Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacion y Proteccion de Expedlente: DIT 0357/2019

Datos Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de Petréleos Mexicanos, se procede a emitir
la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se presento, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia, presentado en contra de Petréleos
Mexicanos, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“Intente abrir el apartado de sueldos y el sistema no lo abre.” (sic)

La particular anexé como medio de prueba la siguiente imagen:
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SITIOS DE INFORMACIOR

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por la particular versa sobre el formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII del
articulo 70 fraccion VIIlI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica (Ley General), correspondiente a la remuneraciéon bruta y
neta de todos los servidores publicos.

Il. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigné el numero de expediente DIT 0357/2019 a la denuncia de
referencia, y por razén de competencia, fue turnada a la Direccibn General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccion General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

lll.Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve, a través de correo
electronico, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitioé el turno y el escrito de
denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia. Cabe precisar que dicho turno se formalizo el tres de junio de dos mil
diecinueve, mediante el oficio INAI/SAI/0756/2019.

IV. Con fecha cuatro de junio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitio a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplié con
los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
realizd una verificacion virtual del contenido correspondiente al articulo 70,
fraccion VIII, de la Ley General, para el ejercicio 2018 y 2019 en la vista publica
del SIPOT, a fin de determinar el estado de la informacién al momento de la
admision de la denuncia, como se observa a continuacion:

o Para el gjercicio 2018 se encontraron sesenta y seis mil trescientos noventa
y ocho registros:
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o Para el gjercicio 2019 se encontraron cero registros:
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V. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, mediante correo electronico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notificd a la denunciante la admision de la
denuncia presentada.
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VIL. Con fecha siete de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de Petréleos Mexicanos,
la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha once de junio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
el oficio nimero UCII-GAET-152/2019, de misma fecha a la de su recepcion,
dirigido al Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y
suscrito por el Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia y el Jefe de la
Unidad de Analisis de Informacion de Petréleos Mexicanos, mediante el cual se
rindié el siguiente informe justificado:

“l..]

Me refiero al Acuerdo de Admision del 4 de junio de 2019 por el que se aceptd a
tramite la denuncia de incumplimiento tramitada en el expediente DIT 0357/2019.

Sobre el particular, anexo se servira encontrar el Informe Justificado rendido por la
Unidad de Anélisis de Informacién de la Direccion Corporativa de Administracion y
Servicios de Petroleos Mexicanos, asi como las pruebas relacionadas con el asunto
que nos ocupa.

[...T" (sic)
A dicho oficio el sujeto obligado anexo los siguientes documentos:
e Oficio numero SRLSP-GDSP-UAI-08-2019, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, signado por el Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia y

el Jefe de la Unidad de Analisis de Informacion de Petréleos Mexicanos y
dirigido al Director General de Enlace, en los siguientes términos:

T

En atencién al Acuerdo de Admisién del 04 de junio del presente afio, en el que se
acepto a tramite la denuncia de incumplimiento respecto a la informacion contenida en
el articulo 70 fraccion VIll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, bajo el niumero de expediente DIT 0357/2019, recibido en la
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Unidad de Transparencia de Pelréleos Mexicanos, el 07 de junio del arfio que
transcurre, con la finalidad de que en un plazo de tres dias habiles se rinda un informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia.

Al respecto, con fundamento en los articulos 95, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; se realizan manifestaciones en los siguientes términos:

A Antecedentes

I. Atendiendo a las facultades conferidas por la normatividad aplicable, de conformidad
con articulo 96 del Estatuto Organico de Petrdleos Mexicanos, la Subdireccién de
Relaciones Laborales y Servicios al Personal, dependiente de la Direccién Corporativa
de Administracién y Servicios, en relacién con la obligacién del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de poner, a disposicion
del publico y mantener actualizada informaciéon de acuerdo con sus facultades,
atribuciones y funciones de diversos temas, entre ellos la fraccién VIl ‘La
remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién’, publicé la informacion
correspondiente al ejercicio 2018.

2. El hoy denunciante, plante6 su acusacion en los siguientes términos:
‘Intenté abrir el apartado de sueldos y el sistema no lo abre.’ (sic)

B. Fundamentacién y Motivacion del acto denunciado (Contestacion a las
Consideraciones vertidas por el Denunciante)

PRIMERO. - Es de sefialarse, que los hechos y agravios en los que motiva la
denuncia son notoriamente improcedentes e infundados, como se advierte de las
excepciones y defensas que a continuacién se exponen.

SEGUNDO. - Por o que hace a los hechos en que funda la denuncia, consistentes en:
‘Intenté abrir el apartado de sueldos y el sistema no lo abre.’ (sic)

Del analisis que realice ese H. Instituto a la informacién que se encuentra publicada
en la plataforma nacional de transparencia, en el médulo de Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, podra advertir que, este Sujeto Obligado dio cabal
cumplimiento a la ley de transparencia, al garantizar el derecho de acceso a la
informacién que consagra el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Toda vez que, contrario a lo aseverado por el hoy denunciante, al consultar la
informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en el link https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica. xhtmlitarjetainformativa  Apartados; Federacion,
Petréleos Mexicanos, Ejercicio 2018, se cuenta con un total de 66,398 registros.

Por otra parte, se cuenta con los comprobantes de procesamiento del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, folios; 153996703799633 y
154887415001033 de fechas 19/10/2018 y 30/01/2019, con los que se acredita la
carga de informacion correspondiente a los dos semestres de 2018.

Ademas de lo anterior, en términos del ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA
PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION
DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN LLOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA; ASI COMO LOS CRITERIOS Y FORMATOS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DE LOS PROPIOS LINEAMIENTOS, DERIVADO
DE LA VERIFICACION DIAGNOSTICA REALIZADA POR LOS ORGANISMOS
GARANTES DE LA FEDERACION Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS;
ASIMISMO SE MODIFICAN LAS DIRECTRICES DEL PLENO DEL CONSEJO
NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y ROTECCION DE DATOS PERSONALES EN MATERIA
DE VERIFICACION DIAGNOSTICA DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Y ATENCION A LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA. CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08, Formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl, 'Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as)
publicos(as) de base y de confianza’, el Periodo de actualizacién: semestral. En
caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusién del periodo, la
informacidon debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias hébiles posteriores.

Debido a esta disposicién normativa, la informacién vigente a que debe estar
publicada en el SIPOT en mayo 2019, corresponde a la del ejercicio 2018, ya que no
ha transcurrido el primer semestre 2019, ni el tiempo de actualizacién
correspondiente, por lo que no se actualiza la obligacion legal de tener mayor
informacién que la que se tiene publicada actualmente en la fraccién VIII del articulo
70 de la Ley General en comento.

Aunado a lo anterior, el periodo de conservacién corresponde a la informacion del
gjercicio en curso y la correspondiente al ejercicio inmediato anterior, por lo que
también se encuentran disponible en el SIPOT la informacién de 2017 de PEMEX, lo
cua/ puede ser corroborado por ese H. Instituto.
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De ahi, que ese H. instituto deberd desestimar por notoriamente infundados e
inoperantes los argumentos expuestos en la denuncia presentada.

En este orden de ideas, solicito a ese Instituto que los anteriores razonamientos sean
tomados en consideracion al momento de dictar la resolucidon definitiva
correspondiente, procediendo a confirmar que no existe incumplimiento, por las
consideraciones de hecho y de derecho que se hacen valer en el presente informe
Justificado.

Por lo antes, expuesto y fundado;

A USTED. C. FERNANDO BUTLER SILVA, DIRECTOR GENERAL DE ENLACE
CON ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS, EMPRESAS PARAESTATALES,
ENTIDADES FINANCIERAS, FONDOS Y FIDEICOMISOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES:; solicito atentamente:

PRIMERO. - Tener por rendido en tiempo y forma el informe justificado, requerido
mediante acuerdo del 4 de junio de 2019, notificado y recibido en la Unidad de
Transparencia Petréleos Mexicanos, el 7 de junio de este afio.

SEGUNDO. - Tener como pruebas ofrecidas, las documentales publicas que
constituyen los comprobantes de procesamiento del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia, folios: 153996703799633 y 154887415001033 de
fechas 19/10/2018 y 30/01/20189, los registros descargados directamente de la pagina,
asi como el correo electronico de la descarga, los cuales se anexan al presente.

TERCERO. - Registrar como medio para recibir toda clase de notificaciones la HCOM,
la cual esta habilitada para la Unidad de Transparencia de Petréleos Mexicanos.

CUARTO. - Dictar la resolucién definitiva correspondiente, mediante la que confirme
que no existe incumplimiento, por parte de Petréleos Mexicanos en la carga de
informacion publica correspondiente a la obligacién contenida en el articulo 70
fraccién VIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

[:--]"!(siE)

Comprobante de procesamiento del SIPOT con numero de

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

Datos

folio

153996703799633 con fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciocho
emitido a las 11:37:26 horas, correspondiente al articulo 70, fraccion VIl de

la Ley General, con tipo de operacion ALTA y estatus TERMINADO.

Comprobante de procesamiento del SIPOT, con numero de

folio

154887415001033 de fecha treinta de enero de dos mil diecinueve emitido
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a las 16:23:59 horas, correspondiente al articulo 70, fraccion VIII de la Ley
General, con tipo de operacion ALTA y estatus TERMINADO.

o Archivo de Excel correspondiente al primer semestre del afo 2018, de
nombre 8 LGT_Art_70_Fr_VIll_1er semestre_154406, que abarca del
primero de abril al treinta de junio del mismo afio, contando con un listado
de treinta y dos mil novecientos setenta registros respecto a la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos a cargo de
Petréleos Mexicanos, sus nombres y todos aquellos campos requeridos
en los criterios establecidos en los LLineamientos Técnicos Generales.

» Archivo de Excel correspondiente al segundo semestre del ano 2018, de
nombre 8 LGT_Art_70_Fr_VIll_2do semestre_154407, que abarca del
primero de octubre al treinta y uno de diciembre del mismo afio, contando
con un listado de ftreinta y tres mil cuatrocientos veintiocho registros
principales respecto a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores
publicos a cargo de Petroleos Mexicanos, sus nombres y todos aquellos
campos requeridos en los criterios establecidos en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de
la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales).

e Correo electronico correspondiente a la consulta publica que puede
realizarse dentro del SIPOT, respecto a la remuneracién bruta y neta de los
servidores publicos a cargo de Petréleos Mexicanos de nombre Resumen
solicitud descarga, que contiene dos hipervinculos, el primero de ellos
denominado Remuneracion bruta y neta, el segundo de
http://www.plataformadetransparencia.org.mx. :

IX. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto
el oficio numero sin nimero, de misma fecha a la de su recepcién, dirigido al
Director General de Enlace con Organismos Publicos Autdonomos, Empresas
Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y suscrito por el
Enlace de Transparencia de la Direccion Corporativa de Administracion y Servicios
de Petréleos Mexicanos, mediante el cual se envid un alcance a su informe
justificado:
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En atencién al Acuerdo de Admisién del 04 de junio del presente afio, en el que se
acepté a tramite la denuncia de incumplimiento respecto a la informacion contenida
en el articulo 70 fraccion VIil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, bajo el numero de expediente DIT 0357/2019, y en alcance al
oficio OFICIO SRLSP-GDSP-UAI- 08 -2019 .

Informo, que esta unidad administrativa se percaté que con efectos al primero de
enero se aplicaron modificaciones al tabulador de personal de mando de Petrélecs
Mexicanos, en términos del acuerdo CA-003/2019 aprobado por el Consejo de
Administracién de Petréleos Mexicanos de fecha 08 de enero 2019, en
consecuencia, se actualizé la informacion correspondiente al articulo 70 fraccion VI
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sin embargo
y por un error involuntario dicha actualizacion se realizé en la informacién 2018, no
obstante que siempre estuvo la informacion vigente a disposicién del ciudadano, se
subsano la falta y como se podré verificar en el SIPOT, se encuentra publicada -en
los términos normativos aplicables.

Por lo antes expuesto y fundado;

A USTED. C. FERNANDO BUTLER SILVA, DIRECTOR GENERAL DE ENLACE
CON ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS, EMPRESAS PARAESTATALES,
ENTIDADES FINANCIERAS, FONDOS Y FIDEICOMISOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ' PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES; solicito atentamente:

UNICO.- Tener por presentado el presente alcance y considerario al momento de
dictar la resolucién correspondiente.” (sic)

X. Con fecha once de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realiz6 una segunda verificaciéon virtual del contenido correspondiente al articulo
70, fraccion VIII, de la Ley General, para el ejercicio 2018 y 2019 en la vista
publica del SIPOT, a fin de determinar el estado de la informacién, como se
observa a continuacion:

o Para el ejercicio 2018 se encontraron sesenta y seis mil trescientos noventa
y ocho registros:
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o Para el ejercicio 2019 se encontraron treinta y dos mil seiscientos ocho
registros: '
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
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en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por la particular, se
denuncié el posible incumplimiento por parte de Petréleos Mexicanos a la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, la cual corresponde a la informacion de ia remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos, sefialando que el sujeto obligado no publica
informacién relativa a los sueldos de dichos servidores publicos.

Al respecto, a traveés de su informe justificado, Petréleos Mexicanos manifesto lo -
siguiente:

¢ Que el agravio sefalado por la denunciante es improcedente e infundado, toda
vez que la informacion objeto de la denuncia se encontraba cargada
correctamente al momento de la misma, para los ejercicios 2017 y 2018.

e Que la obligacién de transparencia relativa al articulo 70 fraccion VIII de la
Ley General, se carga de forma semestral, por lo que, al momento de la
admision de la denuncia, no existia la obligacion de tener cargada la
informacién relativa al primer semestre 2019 y que esta misma sera cargada
cuando corresponda.

¢ Que no es correcto lo dicho por el denunciante y en el sistema si era posible a
través de la siguiente liga hitps://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetainformativa.

¢ Que en la fraccion VIl del articulo 70 de fa Ley General debe conservarse la
informacion del ejercicio en curso y el ejercicio anterior, por lo que también se
encuentra en el SIPOT la informacion respectiva al afio 2017.
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Posteriormente, el sujeto obligado remitié un alcance a su informe justificado a
través del cual manifesto:

e Que la Direccion Corporativa de Administracién y Servicios se percaté que,
con efectos al primero de enero del afio en curso, se aplicaron
modificaciones al tabulador de personal de mando de Petréleos Mexicanos,
en términos del acuerdo CA-003/2019 aprobado por el Consejo de
Administracion de Petroleos Mexicanos el ocho de enero de dos mil
diecinueve, por lo que se actualizd la informacion correspondiente al
articulo 70 fraccion VIl de la Ley General.

e Que por un error involuntario la informacién actualizada del ejercicio 2019
se cargé en el formato del ejercicio 2018, situacidon que ya habia sido
corregida.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacién virtual a la informacion descargada, para allegarse de elementos a
efecto de calificar la denuncia presentada, analizo el informe justificado remitido
por el sujeto obligado, el alcance al mismo, asi como el estado que guarda la
informacién del SIPOT, como se advierte en los resultandos V y X de la presente
resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segtn corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacién de
transparencia establecida en el articulo 70, fraccién VIII, de la Ley General, debe
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cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales', en los términos
siguientes:

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Plblicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIIlI de la Ley General, los
servidores publicos son: 'Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los
Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal’.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

‘...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Pulblica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
plblicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de
sus respectivas funciones.’

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudl informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacidon de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

T Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio ,

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judiciallmiembro de érgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catélogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, ofra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero
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Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacién

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos
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Criterio 61 Denominaciéon de los apoyos econdomicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro,

Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de

seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor

publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,

en el contrato o en una disposicién legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones economicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso,
Ddlar,

Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo

beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.17

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservaciéon de la
informacion

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 77 Fecha de actualizaciéon de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 80 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion ...

Asi, la informaciéon que deberan cargar los sujetos obligados en este articulo
corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos con
un periodo de actualizacion del ejercicio en curso y el ejercicio anterior.

Ahora bien, el denunciante sefal6 que el apartado de sueldos y salarios no abria.
Esta situacion, una vez realizado el analisis al articulo 70 fraccion VIII de la Ley
General se observo que existian, al momento de la admision de la denuncia, un
total de cero registros cargados en el formato respectivo para el ejercicio 2019
como se senala en el resultado V de la presente resolucion.

Ahora bien, una vez realizado el analisis al articulo 70 fraccion VIII de la Ley
General se observo que existian, al momento de la admision de la denuncia, un
total de cero registros cargados en el formato respectivo para el ejercicio 2019
como se senala en el resultado V de la presente resolucion.

No obstante, a pesar de lo anterior, la falta de informacion para el ejercicio dos mil
diecinueve para el caso especifico en el que se encuentra el sujeto obligado no
significaba un incumplimiento a las obligaciones de transparencia del sujeto
obligado.

Lo anterior, ya que el articulo 70 fraccion VIl de la Ley General materia de la
denuncia tiene como periodo de actualizacion semestral o en caso de que exista
alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

En ese sentido, derivado de lo sefalado por el sujeto obligado en su alcance al
informe justificado, a la fecha de la presentacion de la denuncia, debia de tener
cargada la informacion correspondiente a la ultima actualizacion realizada a la
informacion, a saber, la actualizacion a las modificaciones del tabulador de
personal de mando de Petréleos Mexicanos, en términos del acuerdo CA-
003/2019 aprobado por el Consejo de Administracion de Petrdleos Mexicanos de
fecha ocho de enero del afo en curso, la cual impacta en el primer semestre del
afio 2019.

Asi, se observa que para el ejercicio 2019, la informacion fue actualizada, al
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realizar una carga que correspondia a la ultima actualizacién de la informacion la
cual correspondia al primer semestre del afio en curso
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Nombre del Sujeto Obligado:
Normativa:
Formato:

Petréleos Mexicanos (PEMEX)
LGTAIP_LTG_2018
Remuneracion bruta y neta
ler semestre

A

Periodo:

FECHA CREZ FECHA MOL EIERCICIO FECHA DE If FECHA DE TI TIPO DE IF CLAVE

584057391 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(zG3
. 584057407 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(: G2
, 584057423 05/07/2019 05/07/201% 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(s G2
; 584057439 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(:G2
! 584057444 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 230/06/2019 Servidor{e G2
| 584057460 05/07/2019 05/07/2019 "019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(¢ G2
584057475 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(: G1
584057490 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{:G1
584057359 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zS3
584057375 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(: G4
584057392 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{sG3
584057408 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(e G2
| 584057424 05/07/2019 05/07/2019 2013 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(: G2
| 584057440 05/07/2019 05/07/2019 %019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{: G2
584057445 05/07/2019 05/07/2019 22019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor({z G2
584057461 05/07/2019 05/07/2019 %019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(zG2
584057476 05/07/201% 05/07/2019 %019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zG1
. 584057491 05/07/2019 05/07/2019 22019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor({zG1
| 584057360 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zS3
| 584057376 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z G4
| 5840572393 05/07/2019 05/07/2019 2019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{zG3
' 584057409 05/07/2019 05/07/2019 m019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor{: G2
| 584057425 05/07/2019 05/07/2019:;019 01/01/2019 30/06/2019 Servidor(z Gz
— : ey =L ‘ === SR e

Como se observa en las siguientes capturas de pantalla,

cargada en su totalidad:

GERENTE GERENCIA JORGE DA RINCON - GONZALE: Maseulinc 14556365 Pesos Me: 103761
GERENTE COORDIN.ALEJANDRFLOAES  TORRES Mi)(u'l"c U-\!NOG Pasos Me: lD] 64
GERENTE GERENCIAMIGUELA MIRANDA MENMZ‘MHCU!IH: lum.u Pasas Me: lD]‘H
GERENTE COOROIN. ALMA RUTGARCIA  RESENDIZ Femeninc U-BCQ 03 Pesos Me: IUI‘H
GERENTE GERENCIARODRIGO LOUSTAUT MARTINE: Mast (uliﬂ: 144305 08 Pesot Me. lB]"B‘!
GERENTE GERENCIACESAROVOUINN  PONCE  Masculing 14306 03 Pesos Me 103264
GERENTE DELEGACHALFREDO LUNA  GARCIA  MasculingL4048 31 Pesos Me! w:m
COORDIN. DIRECCIOILEONARD NOYOLA VOGE.  Masculinc L44045.51 Pesos Me. 102764
SUBDIREC SUBDIREC MARIA ELIMENDEZ  SANCHEZ FEF\!HI":'I‘Q!S!}I Pesos M!"lwﬁ-‘
TITULAR DCOORDIN, ROBERTO PATLAN  ESPONDA Misﬂ,lﬂ'c’wlll 23 Pesos Mt'lo‘zﬂ
GERENTE GERENCIAJAIME  COMTES ZEPEDA Masculing 145563.65 Pesos Me 103763
GERENTE GERENCIAEDUARDOCALVO  BARBEAU Masculing 14480608 Pesos Me 103264
GERENTE GERENCIAGUILLERMORTEGA ARZATE Masculing 144806.08 Pesas Me 103264
GERENTE GERENCIAMANUELSMIVERA LOPEZ  Masculing 144806 08 Pesos Me 103264
GERENTE GERENCIAGABRIEL MACIAS LOPEZ  Masculing144506.08 Pesos Me 103264
GERENTE GERENCIAHILARIO & MARTINE] ARREDON Masculing 144506 08 Pesos Me 103264
COORDIN, DIRECCIOIMA.L LUZ  LOZAND  RODRIGUE Femening 144048 51 Pesos Me: 102764
COORADIN. DIRECCIOIOSCAR  SOTA MIRAFUEF Masculing 144048 51 Pesos Me 102764
SUBDIREC SUBDIREC ARTURD VELAZGUEBRAVO  Mascullnc 14535154 Pesos Me 106264
TITULAR DDIRECCION FERNAND PALAD  ESPINDOL Masculinc186321.23 Pesos Me 104264
GERENTE GERENCIAARMANDCHERRERA SEPULVEDMasculing’123563 64 Pesos Me103764
GERENTE GERENCIARDSA  BELLO  PEREZ  Femeninc 154806 03 Pesos Me 103264
GERENTE COORDIN.MARTIN E GARCIA  DE LA CRUMssculing 144306 03 Pesos Me 103264

DENOMIN AREA DE F NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXO (CA) MONTO € TIPO DE N MONIO U TIPO DE N PERCEPCH PERCEPCH INGRESO! SISTEMAS GRATIFIC PRIMAS | COMISION DIETAS 3 BONOS I ESTIMULC APOYOS | PRESTACK PRESTACK

la informacion fue

Pasos Me: 584057391 554057331 58405739 1 584097391 534057331 584057351 584057391 58405733 ) 584057351 584057391 584057391 584057391 584057381
Pesos Me 82057407 354057407 58403 740753405 7407 58405 7407 55405 7407 $B205 7207 $6405 7407 8405 7407 S8905 707 52405 7407 56405 7407584037407
Pesos Me-58405742758405742758405 7427584057427 53405 7027550057427 5640874258405 742738405 742758405 72758405742 752405 742758405742
Pesos Me. 564057432 584057437 584057435 58405 7836 58405 7435 5840574 3¢ 58405 7435 8405 74 35 38405 T4 3¢ 60574 35 584057435 58405 74 3¢ 584057436
Pesos Me'5820574238405744458405 7444584057000 53405 72055405 704055405 7404 58405 744458405 744458205 70058405 74455405 Taad5 84057444
Pesos Me. 5840574638405 746C 38405 7450 58405 7260 58405 7250 8405 1460 5405 7460 S8405 746¢ 58305 7460 38305 726( 58405 T46C 58405746 38403 746¢
Pesas Me. 38408747 364057477 58405 74 T 38405 74 7Y 58405 T 8405 747 534057475840 - 7{584057471584057275 56405747 5640874 7758405 14T
Pesos Me. 553057450 58405 743¢ 384057450 56405 7990 53505743 584057690 50405 745 S3405 149C 33205 T4 38305 749C 6405745 56205 745 58403145
Pesos u;,':s.-csﬁss'suasnss'smsns{mv!s{mm{mns{mmﬁyunse'suusn:s'smsmﬁsm&ns!’smnsi’slm?lsf'
Pasos Me. 38405737 58405 7371 3840573 7Y 58405 737 582057312 3840573 72 562057375 584057375 58205 7 7958405737450405737¢ SssosTarsaasTyze
Pesos Me Sa2037is1 ssusm 4890573558405 7357 582057357 582057397 564057393 584057397 584057397 5840573958405 7397 58405 739 58405739:
» £ 584057408’ -’mm(sswsum’mma’swnmsuwruswmmsuusvme Sas0s7e0dsaaas a0
Pesos Mes8057424 Wuu’suosm(wm 742453405 74258405722 584057424 38405 742458405 74 2458405 762 5840574 2458405 7424584057424
Pesos Me/S5205 700 S8405 7480 SBA0ST44C S840 7480 53405 7440 58405 744L 564057440 S6405 744 5EA0S 744 SE405744C SB405744C 50405 T44C 33405 T44L
Pasos Me58405744 384057445 58405 744558405 7445 5sumw5'5mv«s’samsm:'musv«:’suanu:’uasms's-swsvw'wosm:’suosm.‘
Pesos Me!58405746758305746158405 746158405 746158405 745258405 7461 58405 74658405 746 1 58405 7461584057451 56405 7461 56405 746158405 1263
Pesos Me/5540574 7€ 58405747 56405 T4 TE58ALS 74T 30405 7400 50405 TATC 59408 7471 50405747 5840574 T 5840574 7 5840574 7¢ 58405 74258408747
Pesos e Se057a5040574315840574915040579158203 7417304057491 58405 7491584057491 58405745 1584057451 564057401 35405 740138405 7491
Pasos Me/58405 7260 H4405716C 56405 736 54057360 5405 7360 564057360 S405 7360 S405 736 53405 T26C 33305726 35405 TI0C 36408 TIC58405736¢
uemumn’zmmcse-o.'.memusn\’sms*r:suosmt’mnnsuosme’suusmt’ssmmssmme 56205 737¢'58405 7376
7367584057397 568405 7357584057397 58405733 564057397 mmﬂucsvssfsuasm:mm 158405 739758405 71858405739
38405 740¢ 55405 7405 SBA05 7405 SB4057405S % 'S5405740¢ 58405740 584057408
Pesos Me” A-.m*ez “sss0s 742 suns?-u"sa-msm"ssm‘-smvu!mosm.sm:m!sucsu "smmz_!sunsmlsunsnz 8405720
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584057407 584057407 584057407 534057407 584057407 584057407 583057407 584057407 S34057407 584057407 584057407 584057407 584057407 Subdirecc 08/01/2019
’5B4057422'584057427 58405742 5840574 2258405 7422584057427 584057427 58405742 7584057427'584057427 584057427584057427'584057423 Subdirecc 08/01/2019
'584057438 58405 743¢ 58405743¢ 58405743 58405743 584057436 584057435 534057435 5840574 3¢ 58405743 584057437 58405743 5840574 3¢ Subdirecc 08/01/2019
5840574458405 7444584057444 58405 744458405 7444'58405 7444584057444 534057842584057444'584057444582057442554057444584057444 Subdirecc 08/01/2019
"5 84057460'58405 7460 58405 746( 58405 746C S8405746C 58405 746C 58405 746C 58405746 SBA0ST46C 584057460 58405746( 53405746( 58405746€ Subdirace 08/01/2019
'584057475 584057477 58405747 5840574 7< 58405747 5840574 7 5840574 7% 584057475 5340574 7 584057475 564057472 584057475 584057475 Subdirecc 08/01/2019
'584057450'58405749C 58405 749C 53405745 58405 745C 58405749C 58405 749C 53405 749C 58405746 58405749 58405 749C’58405749C'58405745C Subdirecc 08/01/2019
58405735 58405735 58405735 584057355 584057355 584057355 584057355 58405 7355 58405735 58405735 584057357 58405735 56405735¢ Subdirecc 08/01/2019
584057375 584057375 584057375 5840573 7% 58405737 58405737 584057375 5340573 75 5340573 7% 58405737 584057372 534057375 5840573 7 Subdirece 08/01/2019
584057392 584057397 584057397 584057397 584057392 584057397 584057397 534057392 584057397 584057391 58405 7392 584057397 584057392 Subdirecc 08/61/2019
TS 84057405 584057408 58405 740¢ 58405 7408 58405 7408 58405 740€ 58405 740€ 53405 7408 S8405740€ 58405740€ 58405 740 58405 740¢ 564057408 Subdirece 08/01/2019
'5840574245840574245840574245340574 2458405 7424584057424 58405 74245840575 245840574 24 584057424 58405 74245840574 24584057424 Subdirecc 08/01/2019
5840574458405 7440 58405784¢ 584057440 58405 734C 58405 744¢ 58405744 53405 744C 58405 744C 58405744C 58405 7440 584057440 58405744C Subdirecc 08/01/2019
5840574458405 744558405 744258405 7442 584057445 58405 744 58405 745 53405 7442534057445 584057445 5840574473 84057442'584057¢4¢ Subdirecc 08/01/2019
"S84057461584057461584057461 584057461 58405 745158405 746158405 7461584057461 58405 746158405 746158405 7461584057461 584057461 Subdirece 08/01/2019
5840574 7€ 58405747 5840574 7€ 5840574 7¢ 58405 74 7€ SB405747€ 5840574 7€ 53405 74 7¢ 5840574 7€ 5840574 7€ 58405 747€ 5840574 7€ 5840574 7€ Subdirecc 08/01/2019
'584057497584057491584057491 584057491 58405 7491584057491 584057491 53405 7491 534057491'584057491 58405 7491584057491 584057491 Subdirecc 08/01/2013
584057360 58405736 584057360 58405 736C 53405736 58405 735 58405736C 534057360 53405736 58405736C 58405 7360 58405736 58405736C Subdirace 08/01/2019
'i‘wsm(: mnve}mnn:saaomn}uosvaﬂ mosr;?e:ssdmnrf}mmla: musn?e:ssausm{ssmmre}smsnve}msvsv& Subdirecc 08/01/2019

m-smemas de compensacion, monto bru':og" nete, tipo de moneday su peri-odicid-ad

FECHA CREZ FECHA MOT DENOMINACION DE LOS SISTEMAS DE

PERCEPCH PERCEPCH INGRESO* SISTEMAS GRATIFIC: PRIMAS ! COMISION DIETAS M BONOS N ESTIMULC APOYOS E PRESTACH PRESTACH ﬁﬂ(ﬂ(s) R FECHA DE V FECHA DE A NOTA

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
y Proteccion

de Datos

Sujeto Obligado: Petréleos Mexicanos

15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a} Ciudad
15/01/2019 Estimado{a] Ciudad
15/01/2019 Estimado{a} Ciudad
15/01/2019 Estimadofa} Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimadoia) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a} Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a} Ciudad
15/01/2019 Estimado(a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad
15/01/2019 Estimado{a) Ciudad

MPENSACION MONTO B MONTO N TIPO DE N PERIODICI

| 584057391 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion 0 (1] Pesos Me: No aglica
f 584057407 05/07/2018 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién '0 (] Pesos Me: No aplica
i 584057423 05/07/2015 05/07/2013 No existen sistemas de compensacién (] 0 Pesos Me: No aplica
: 584057439 05/07/2013 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion ) o Pesos Me: No aplica
i 584057444 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o o Pesos Me: No aplica
584057460 05/07/201% 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién '0 T Pasos Me: No aplica
584057475 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién 'B El Pesos Me: No aplica
584057490 05/07/2013 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o K Pesos Me: No aplica
584057359 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o o Pesos Me: No aplica
584057375 05/07/2013 05/07/2018 No existen sistemas de compensacidn o ) Pesos Me: No aplica
584057392 05/07/2013 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién ) ? Pesos Me: No aplica
| 584057408 05/07/201S 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o o Pesos Me: No aplica
| 584057424 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacidn o ] Pesos Me: No aplica
584057440 05/07/2015 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion 'b '6 Pesos Me: No aplica
584057445 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién o 0 Pesos Me: No aplica
584057461 05/07/2015 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién o ) Pesos Me: No aplica
| 584057476 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacidn ° 0] Pesos Me:No aplica
1 584057491 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o 0] Pesos Me:No aplica
584057360 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién (] o Pesos Me: No aplica
584057376 05/07/201% 05/07/2019 No existen sistemas de compensacién () o Pesos Me:No aplica
584057393 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacidn ) ) Pesos Me: No aplica
584057409 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion 0 0] Pesos Me: No aplica
| 584057425 05/07/2019 05/07/2019 No existen sistemas de compensacion o (] Pesos Me: No aplica
¥ . InfarmariAn I.l.:rid::\ : | Hi-dp;nn ">_- i Takla 233721 ? T:hf; 222789 -T-;.I-l, )2}7;0 T:‘-:F—, Z;:‘Pﬁn N rT,hi; ;77:: 4 7-'1\7 iz “l
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Informacion relacionada a:

1D

584057393
584057409 05/07/2013
584057425 05/07/2019

Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacion
Personales

y Proteccion

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Expediente: DIT 0357/2019

.|Dietas, monto bruto y neto, tipo de meneda y su periodicidad

de

Datos

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMINACION DE LAS DIETAS MONTO B MONTO N TIPO DE IV PERIODICIDAD DE LAS DIET/

584057391 05/07/201%
584057407 05/07/2019
584057423 05/07/2019
584057439 05/07/2019
584057444 05/07/2019

584057460 05/07/2019

584057475 05/07/2019

584057490 05/07/2019

584057359 05/07/2019

584057375 05/07/2019

584057392 05/07/2013
584057408 05/07/2019
584057424 05/07/2019

584057440 05/07/2019
584057445 05/07/2019
584057461 05/07/2019
584057476 05/07/2019
584057491 05/07/2019
584057360 05/07/2019
584057376 05/07/2019

05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/67/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2013 05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas
05/07/2019 No existen pagos por dietas

e e St N STl ST ooV oot ol o' oV o' oo SV oY oV oV o

Tole'ote'ola o't oot ot oto'oloVet oot ol olat o

Pesos Me:No aplica

Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesaos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesas Me:No aplica
Pesos MeiNo aplica
Pesgs Me:No aplica

Informacion relacionada a: lGratiﬁcaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMINACION DE LAS GRATIFICACIONES MONTO B MONTO A TIPO DE IV PERIODICI

584657391 05/07/2019
584057407 05/07/2019
584057423 05/07/2019
584057439 05/07/2019
584057444 05/07/2015
584057460 05/07/2018
584057475 05/07/2019
584057490 05/07/2019
584057359 05/07/2019
584057375 05/07/2019
584057392 05/07/201%
584057408 05/07/2015
584057424 05/07/2019
584057440 05/07/2018
584057445 05/07/2019
584057461 05/07/2019
584057476 05/07/2018
584057491 05/07/2019
584057360 05/07/201%
584057376 05/07/2015
584057393 05/07/201%
584057409 05/07/201%
584057425 05/07/201%

05/07/2019 No existe pago por gratificaciones.
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2013 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2013 No existe pago por gratificaciones
05/07/2018 No existe pago por gratificacicnas
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones
05/07/2018 No existe pago por gratificaciones
05/07/2018 No existe pago por gratificaciones
05/07/2019 No existe pago por gratificaciones

05/07/2019 Mo existe pago por gratificaciones
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4] Pesos Me
() Pesos Me:
0 Pesos Me:
o Pesos Me
'0 Pesos Me:
'0 Pescs Me
’b Pesos Me:
I'0 Pesas Me
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me;
o Pesos Me:
o Pesos Me:
'b Pesos Ma:
0] Pesos Me
g Pesos Me:
'l'] Pesos Me:
'U Pesos Me:
0] Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
'D Pesos Me
'O Pesos Me:
T

:No aplica

No aplica
No aplica

:No aplica

No aplica

:No aplica
"No aplica
:No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

:No aplica

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

:No aplica

No aplica

:No aplica

No aplica



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales

Informacion relacionada a: Prestaciones econamicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CRE/ FECHA MOL DENOMIN MONTO BRUTO DE LAS MONTO A TIPO DE V PERIODICI

1D
584057391
584057407
584057423
584057439
584057444
584057460
584057475
584057430
584057359
584057375
584057392
584057408
584057424
584057440
584057445
584057461
584057476
584057431
584057360
584057376
584057393
584057409
584057425

Asimismo, en el campo nota fue colocada la siguiente leyenda:

“Estimado(a) Ciudadano(a): Las prestaciones econdmicas que no forman parte del
salario ordinario se encuentran contenidas en el Capitulo VI del Reglamento de
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias, en los Articulos 48 -
Aguinaldo-, Articulo 49 -Canasta Basica de Alimentos-, Articulo 50 -Compensacion-,
Articulo 51 -Gas doméstico-, Articulo 52 -Gasolina y lubricantes- y Articulo 53 -
Rendimientos y productividad-. El pago de la Prima Vacacional corresponde al 207% -
doscientos siete por ciento- del promedio de su sueldo, segin sea el caso. De
acuerdo a lo anterior, no existe una cuota especifica, ya que depende de la
antigtiedad del trabajador y sus dias laborados.: (El personal gozara de los siguientes
periodos de vacaciones: a) De 1 a 9 afios 364 dias de servicio, tendra derecho a 21
dias laborables. b) De 10 afios de servicio en adelante, tendré derecho a 30 dias
laborables). Ademas le informamos que el importe proporcional de ISR que generan
cada uno de estos conceptos de pago, se hace la siguiente aclaracién, no es posible
determinar un porcentaje proporcional de ISR que genera cada uno de los conceptos
de pago, ya que en base a las rutinas determinadas por La Ley de Impuesto Sobre La
Renta (ISR) del Anexo 8 de las misceléneas fiscales, el porcentaje de impuesto a
pagar por ejercicio fiscal es en base al total de percepciones de la Persona Fisica y

05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
05/07/2019
0S/07/2019
05/07/2019
05/07/2019

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
y Proteccién de

la Informacion

Personales

Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Expediente: DIT 0357/2019

05/07/2019 Canasta Bi115063.66
05/07/2019 Canasta B/114306.08
05/07/2019 Canasta Bi114306.08
05/07/2019 Canasta B/114306.08

05/07/2019 Canz ®|B[114306.08

05/07/2019 Canasta B:114306.08
05/07/2019 Canasta B/113548.51
05/07/2019 Canasta B/113548.51
05/07/2019 Canasta Bi118351.54
05/07/2019 Canasta B/115821.23
05/07/2019 Canasta B/115063.66
05/07/2019 Canasta B/ 114306.08
05/07/2019 Canasta B.114306.08
05/07/2019 Canasta Bi114306.08
05/07/2019 Canasta Bi114306.08
05/07/2019 Canasta B/114306.08
05/07/2019 Canasta B/113548.51
05/07/2019 Canasta B{113548.51
05/07/2019 Canasta B/118351.54
05/07/2019 Canasta B/115821.23
05/07/2019 Canasta B/115063.66
05/07/2019 Canasta B{114306.08
05/07/2019 Canasta 55:114306.05
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Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me; Mensual
Pesos Me; Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me; Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual

Datos
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la Informacién y Protecciéon de Datos
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Sujeto Obligado: Petroleos Mexicanos

Instituto Nacional de Transparencia, -
Acceso a la Informacion y Proteccion de EXPEdlente: DIT 0357/2019

Datos Personales

en base a las tablas de ISR vigentes, las cuales se desglosan por eventos de pago y
el total de dias que acumula dicho evento. Lo que se resume que cada trabajador
puede tener un porcentaje diferente al tener una suma de diferentes conceptos de
pago como, por ejemplo, Prima Vacacional, Pago de Prestaciones de Prevision
Social, pago de Tiempo Extra, o en su caso, ausencias del trabajador, recuperacién
de pagos no procedentes y ajustes de sueldos y salarios retroactivos. Es por esta
razén y por las rutinas que marcan esta ley, que no es posible determinar el céalculo
de ISR por cada uno de los conceptos de pago. Es importante mencionar que con
fundamento en los articulos 13 fraccion XXIX, en relacién con el 104 fraccién Il de la
Ley de Petréleos Mexicanos, en la Sesion 936 Extraordinaria del 8 de enero de 2019
el Consejo de Administracién a propuesta del Comité de Recursos Humanos y
Remuneraciones, autorizé el acuerdo CA-003/2019 que refiere al Tabulador del
Personal de Mando de Petrdlecs Mexicanos y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, con vigencia a partir de la primera quincena del mes de enero de 2019."
(sic)

Y para el ejercicio dos mil dieciocho siempre se contd con la informaciéon de
ambos semestres, observandose de las siguientes impresiones de pantalla:

Pelrdaleos Mexicanos (PEMEX)
LGTAIP_LTG_ 2018
Rarmunaracion bruta vy mata
der sermestre

FECHA CRES FECHA NMICIE EIERCICIO FECHA IDDE IF FECHA 2E ¥ @182y i35

327022755 28/11/2018 28/11/2018 2018 cl1/04a/72018] 30/06/2018 Servidor(
.

397022756 28/11/2018 28/11/2018 2018 O1L/04/2018 30/06/2018 Servidor(

| zsro22787 28/11/2018 28/11/2018 2018 01/04/2018 30/065/2018 Servidor(
| 3e7o20894 28/11/2018 2es/11/2018 2018 01/0a4/2018 30/06/2018 Servidor(
397020895 28/11/2018 28/11/2018 2018 oL/04/2018 30/06/2018 Servidor(
397020926 28/11/2018 28/11/2018 2018 O1/04/2018 30/06/2018 Servidor(
3e7ozo0927 28/11/2018 28/11/2018 2018 01/04/2018 30/06/2018 Servidor(
e 7o2oess 28/11/2018 28/11/2018 2018 oc1/0a/2018 30/06/72018 Servidor(
s97020959 28/11/2018 28/11/2018 2018 0OXL/04/2018 30/06/2018 Servidor(
3957020989 28/11/2018 2E6/11/2018 2018 01/04/2028 320/06/201S8 Servidor(
297020990 28/11/2018 28/11/2018 2013 01/04/2018 30/06/2018 Servidor(
z97021021 28/11/2018 28/11/2018 2018 OL/04/2018 30/06/2018 Servidor(
397021022 28B/11/2018 26/11/2018 2018 OL/04/2018 30/06/2018 Servidor(
| 297021053 2B8/11/2018 28/11/2018 2018 O1L/0a/2018 3IO/06/2018 Servidor(
{ 397021054 28/11/2018 28/11/2018 :écu.s O01/04/2018 30/06/2018 Servidor(
| 397021074 28/11/2018 28/11/2018 2018 0L/04/2018 30/06/2018 Servidor(
| 397021075 26/11/2018 28/11/2018 2018 O1L/04/2018 30/06/2018 Servidor(
397021099 26/11/2018 28/11/2018 2018 OL/0A/2018 30/06/2018 Servidor(
297021100 28/11/2018 28/11/2018 2018 OoL/0a/2018 30/06/2018 Servidor(
397021132 28/11/2018 28/11/2018 2018 01/04/2018 30/06/2018 Servidor(
397021133 28/11/2018 28/11/2018 2018 OL/04/2018 30/06/2018 Servidor(
37021164 28/11/2018 28/11/2018 2018 O1L/04/2018 30/06/2018 Servidor(
297021165 28/11/2018 285/11/2018 ?013 o1L/04/2018 I0/06/2018 Servidor(
- Informacian | Hiclcen 3 | Hidden_ 2 | Tabla_3323751 P C*3 [ =1
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Petréleos Mexicanos

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Expediente: DIT 0357/2019

Datos Personales

< o
Petrolecs Mexicancs (FEMEX)
LGTAIP_LTG_2018
Remuneracion bruta y neta
2do semesire

FECHA CRES = FIEFRCICICO FECHAMA 3E IF FECHA DE Tl TI8 DE IF

4aA0785S83 30/01/2019 30/01/2019 01/10/2018 21/12/2018 Servidor(s:

A40785S600 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(: PCt
440785607 30/01/2019 30/01/2019 2018 01L/10/2018 31/12/2018 Servidor(: PCt
AAO07RS610 30/01/2019 30/01/2019 2018 OL/LO/Z2018 31/12/2018 Servidor(: PCt
Aa40785617 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(z PCt
aao078s614 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(s PCt
440785621 30/01/20159 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(: PC(
a40785626 30/01/2015 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{s Pc(
aao7sss2s 30/01/2015 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{s PCt
440785631 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{s PCt
440785633 30/01/2019 30/01/2019 :zo:l.a 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(z PCt
440785635 30/01/2019 30/01/2019 2018 0L/10/2018 31/12/2018 Servidor({s PCt
440785636 30/01/2013 20/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(z PCt
Aaao7as638 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor({z PCt
aa0785645 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(s PCt
aao78s640 30/01/2015 30/01/2019 2018 o1/10/2018 21/12/2018 Servidor(zs PC(
aa078s643 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{z PCt
Aaa0785646 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{zs PC(
440785648 30/01/2019 30/01/2019 2018 ©01/10/2018 31/12/2018 Servidor(: PCt
440785651 30/01/2019 30/01/2019 2018 01/10/2018 31/12/2018 Servidor{z PCt
440785653 30/01/2019 20/01/2019 "2::13 01/10/2018 31/12/2018 Servidor({s PCt
440785655 30/01/2019 30/01/2019 zcu.a 01/10/2018 31/12/2018 Servidor(s PCt
440785657 30/01/2013 30/01/2019 ;zo.l_a 01/10/2013 31/12/2018 Servidor(z PC(

> ¥ infammacidn | CHEIaet | iiibiawns || awbisassoan i Ty <1

L2 a2 =y

MONTO E TIPO © TIPO DE vV PERCFPCEH PERCEPCH IN SO¢ SISTEMAS GRAT HFRTA(I\AR!A[S]N
Femeninc39758.32 Pesos Me:32121.33 Pesos Me: 440785582 440785587 84078558+ 440785583 207855 3440785587 440785582 Subdirec
ZURITA LOPEZ  Femeninc39758.32 PesosMe 3212139 PesosMe! mm«wﬂunwm:mummmnufmwmmm’amnﬁo(mmmvw(unmm’mw«omwwnm
GUTIERRECEADA  Femeninc39758.32 PesosMe 3212139 Pescs Me 40785607 440785607 840785607 140785607 440765637 S40TRS607 S40TBS607 440785607 240785607 40785607 4407RS607 AA0TR5607 A4OTES6DT Subdirect
Ex MARISCAL Masculing'33758.32 Pesos Me 3212135 Pescs Me! 24078561¢ 4407856 1C $407856 10 S407855 1€ 240785610 S40TES510 4407610 A407B561C 3407856 1€ 40785610 4407856 1 4407856 1C SA0TESS1C Subdirece
GONZALE: BOJORQU Masculing 35758.32 Pesos Me32121.28  Pesos Me 340785617 40785617 44078561 744078561 744078561 7 240785617 240785617 440785617 24078561 7 440785617 4078561 744078561 1240785617 Subdirece
AMOR  CASTARO Masculinc39758.32 PesosMe32121.39 Pesos Me 840785614240785614340785614440785614040785614540785614240785614240 78561 240785614 44078561444078561 4440785614 540725614 Subdirece
AGUILAR WENDEZ melﬂc’i!m,il DPesas Mei'!ZﬂI,AB Pesos Me! MU?BEEI[M?EGZIMUTI%?IMD?SSGZIMO?!SBJ]MBTBSQIm?&'}ﬁnMﬂmﬁi{m!dﬂ-ﬁ’lsﬁ!!’m?&ﬁﬁ?]“ﬂ7556?)dl5?856?jSubd 14
CASTAN GODINEZ Masculing39758.32 Pesos Me32121.39 Pesos Me!44078562€ 110785626840 78562€% 140785626 44078562€ 340783 62€ 44078562€ 407556 26 BA078562¢ 4407ES62£ Subdirece
DELAPAZTOLEDD Masculing39758.32 Pesos Me 3212139 Pescs Me 34078562¢ 240785626 5307856 2 440785625 24078 562 S4078362¢ S40TRS62E 340 TBS62E 40TBS62E 430 78562¢ 2407856 26 S407BSE2E 440TES62E Subdirece
GONZALEPIRA  Masculing39758.32 Pesos Me 3212133 nesosMemmsal’unmmmuse;{mrsssa:uonsez:uomsss-mmm’uonssaﬁmrsssssuo‘ussnuonss;:uonsmumsss;;sqbeucu
CUEVAS MOREND M.Is(ulrrt'BB?S&}) 92!05“2.’!2&&39 Pescs Me: Mﬂ"lﬁi'w!’m’m!_msﬂ Muuu;‘wnss; mmﬁ)=m7m3 mmﬂ;ﬁlﬂ?&“vm‘rmﬂ"mﬂu A407ESE32 Subditece
MEZA  RODRIGUEFemeninc 3§758.32 Pesos Me 3212135 Pescs Me 3407855354 440785635 L44078563°34078563: 540785635 Subdirecc
HERNANDLOPEZ  Masculing'39756.32 Pesos Me/32121.39 Pesos Me! ucmast’uum«unsoum?&sésewnsmmmﬁst’m?asssauomsze’mmu{uunse;{’mme!emvssa!ewmusubauoc:
GALVAN NARVAEZ Masculind39756.32 Pesos Me32121.39 nesosMemmoa{mm&;{umm{mmﬂ{wmuwmsu«wrsseas’«umeaewrs:ﬁ{mmes{uoma3&44075563&44015563&Suwuea:

VALDEZ FLORES Masculing39756.32 Pesos Me32121.39 Pesos Me! 840785642 140785645 4407856454 6452407856473 240785647 440785642340 785642'84078564: 44078563 Subdirect
LORENCESVILLANUE Femeninc 19756.32 Pesos Me'32121.39 Pesos Me! uomeiuu?ssslcumssmc'mmmnm(mmmmw{mmu(mm&(uum&fmm@fuwmuumsum:m
RUIBAL FLORES MasculinC39758.32 PesosMe32121.33 Pesos Me B407856474407855647 840785647 mmmnmfuam’ 7856425 04078564244078564 7440785647 240765652 Subdirect
TRIANA HERNANDFemeninc39758.32 PesosMe 3212135 Pesos Me 340785646 42078554¢ 22072564¢% £2a078564€3 440785646 240785646 LA078564€ GE0TESEAE A40TESE4E AT TESSLE Subdirect

BELLO  RIVERA Femeninc39756.32 PesosMe32121.33 Pesos Me! uunsu{mwuome-s’uom{uonmuummmﬁwmu(mma{mmmhumsa(«mmhmsuna.recc
FERIA  RUIZ  Femening39758.32 Pesos Me32121.39 PmsMe:zwmmzmrssss::mm:}ao:mﬁmm:’uum{mmmhomssx’mnﬁsxhomm’wmas:}wm:’mmnsuau.rm

GONZALE:GOMEZ Femeninc39758.32 PesosMe 3212139 Pesos Mel d407E567¢ S40TS567S S407ES67S 4407836 79440785675 4 T eA0TES T 40785675 JA0TESE TS 407E56 7S 4407HS6 7S SA07856 7 440785675 Subdirect 31/1
- 5

REYES DIAZ  FemeninC39758.32 PesosMa’3212139 PesosMe! un?mﬂm'asss!’mmumnssﬁ'«msﬁmmnss&’uﬂniss.uomst:wmwssstﬁumsssn.uﬂnsu&’mms&.swum N

MORQUECSANCHEZ Femenin39758.32 Pesos Me'32121.33 Pesos ,’ 1078559+ w0 < mw’m‘us;" Saaamassaliaosss mnu;.mrnssgsSumnrx: nn

LLAMA  BENITEZ Masculing39758.32 Pesos Me32121.33 Pesos N meﬂhmm 2440785602 440785607 330785607 440785601 340785607 240785603 340 78560; Sundirece /1

CAFRILLO CHACON Fememﬂ:'397§3.32 9@505&49.’32111.59 Pesos M uomnc’un‘sssstMo?essacmmsss(uonsse(mmmmmsuuonss]:wnssas’unmsuums;saeaomn(uemjys.undweu 3h
A v

REYES  MARQUEZMasculing39758.32 PesosMe:32121.39 PesosMe: mmsaa&mms&d«nmw AAMBSSB(MOTSELS& wm&’mmsamovassaﬁ'amsssmnmwumm MD?&.‘»SB‘ MO?8555‘Subﬂlf!tt 31

JIMENEZ RAMIREZ Femeninc39758.32 PesosMe’32121.35 Pesos Me!d 407856022407836054 aa07856073 an
SOSA  ARREGUINFemeninc39758.32 Pesos Me 3212139 pacsveuo?ssel‘msenwmhuvmenumm.mmaumm.uomnm;.uomux.uunsahuonm.wmx.sum.m 3171
ABI-RACH TURRIAG: Fernening 3575837 PesosMe 3212135 PesosMe:d 2407856 “"‘7!561‘440"‘ Lmnsu!m:mLun?mtmuvun?sscze’unmtf’mmssm.m: 31/1
MELENDE: PASCACIC Masculing'39758.32 Pesos Me 3212135 Pescs Me 440785627 440785627 230785621 440785627 2407836273 "s2073562: 2407836227 subdirece 31/1
HERNANDGOMEZ  Masculinc39758,32 Pasos Me’32121.3 Pesos Me’ uonmumasmmnsezamm-a"«ommamnmtmmz(mnﬁxmmmmz(mmsuuorasmunnsﬁxs.umwm 3/
MEIA  RAMON Masculinc39758.32 Pesos Ma 3212139 PesosMe‘ uansssam"m‘ 11078559 1
CARBAJALRAMIREZ Femenin39758.32 PesosMe32121.35 PesosMeld s 4 44078559184 mmmmsa:un?sssnumsss:m?assw 4 { s subdirecc 31/1
REGUERD VAZQUEZ Masculinc’39758.32 PesosMe 3212133 Pesos Me: 440785597 440785597 440785597 140785597 440785597 840785557 44078553 440785597 4407855974 ucnsas.m?ssss,mmss,wmss.smd-rm i
RAMOS TRIANG Femeninc39758.32 PesosMe'32121.39 PesosMe’ mnwmmmnwwmsm’mnwwmw{mwwkuﬂm 785 Subdirect 3171

ARIZMENC VAZOUEZ Masculinc10165.25 Pesos Me3223.35  Pesos Me «156967:ulmulssssxuu&%nuuasexumxuﬁmn fa1ss967C84158567C uuessx 241569670 8415696 71565670 Supdirecc 31/1
DELEON HERNANDMasculinc10165.25 PesosMe'5221.35  PesosMe HISGW-M]S&!“.Miss!dﬂ.uts&m;«lﬁiﬂ:“l”’u-“l&&&u 141569447041569447 041569847241 569457041 569447 241565447 Subdirece 31/1
FLORES GAMERD Masculingi0638.53 Pesos Me31242  Pesos Me b1SaTT1 MA 152771 M 152771 R 527715 04152 71 Tas 18277 Feaas 773 aa18 2771 /015277 5277104152771 /0152771 04152771 Sudairece 3371
VELAZQUEPEREA  Masculinc’10638.53 Pesos Me.0612.42  Pesos Me H4152784404152784441527844441 527844 281 527844 041517044 7b1527842 041827844 041507844 44152784: 24150784 24152784404 1527842 Subdirecc 31/1
L62AMA RAZO  Masculinc'10638.53 Pesos Me3812.42 pemMuh1::szs]’uuunsxfms:lzsl'us_suxafkau2!13ﬂulszsm'u&nzazs1'u:|szs29:'u].szszsl'uuzszsl'uuzszs:'u-us:szsl'ulszszs:Suw»recc 1/
AVILA  LOPEZ  MasculinclD638.53 PesosMe$612.42  Pesos Me! 'u:s:sdzt'uzszsazt'uumzculsmatuis;wtﬁaumx’humzcuumxuum ulszuzc"ulszmzc “a1s2642¢ «umz( Subdirece 31/1
DE LA TORALCOCER Masculinc10638.53 Pesos Me8612.42  Pesos Me! umszuu1:29:1..44152921.«umn441529:1,auzamuunzuulsmhmsm Faats2s217a150921 20152921 141528213 Subdrecc 31/1
SANTIAGCLOPEZ  Masculinc10838.53 PesosMe3612.82  Pesos Me 84152938¢ 441529385 2415 2938¢ 41529366 44152936 841529386 44152938 44152938 44152938¢ 441520386 241529386 54152938 141525388 Suibdirece 31/1
GALLEGOSHIDALGO Masculinc10638.53 Pesos Me3612.42  Pesos Me: d41530244 341530244 241530244 441530244 4415302448413 30244 0215302428415 30240415 3024724153024472415302827241 5 3024424153022 Subdirece 31/1
JARILO VIDES  Masculinc10638.53 PesosMe3612.42  Pesos Me t4153031024153031024153031(4153031CA0153031(4a153031C 041530310 441530318415 30010 441530310 24153031 241530310 M 15303 1C Sudirecs 31/1
PEREZ  MARTINEZMasculinc10638.53 Pesos Me!361242 PesnsMe"«1EJ1064,44153156‘:“153IDS-I'MI.:31564:41531064;“15!LBM:ML':am&{&ll53lDH:I-H53106!:-!15310&:“15310&:“153106{“153198Subcwrett 31
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Datos Personales

440785583
440785600
440785607
440785610
440785617
440785614
440785621
440785626
440785628
440785631
440785633
440785635
440785636
440785638
440785645
440785640
440785643
440785646
440785648
440785651
440785653
440785655
440785657

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMINACION DE LAS PRESTACIONES MONTO BRUTO DE Li MONTO N TIPO DE IV PERIODICI

30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019
30/61/2019
30/01/201%
30/01/2019
30/01/2019
30/01/2019

FECHA CRE#

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
Informacion y Proteccion

la
Personales

de

Sujeto Obligado: Petréleos Mexicanos

Expediente: DIT 0357/2019

30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolit 18665.19
30/01/2019 Canasta Bésica + Gas Doméstico + Gasoli 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolif 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasoli'18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir13665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + GasoliI 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico +Gaso|i|’13565.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico +Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasoli 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Domeéstico + Gasolir 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolil 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolil 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolif18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolit18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasolir18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Doméstico + Gasoli'18565.19
30/01/2019 Canasta Bésica + Gas Doméstico + Gasolit 18665.19
30/01/2019 Canasta Basica + Gas Domaéstico + Gasoln:1866519

440785583 30/01/2019 30/01/2019 No existe|0 ()
440785600 30/01/2019 30/01/2019 No existe/0 i)
440785607 30/01/2019 30/01/2013 No existel0 o
4407385610 30/01/2019 30/01/2019 No existe!D o
440785617 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 o
440785614 30/01/2019 30/01/2019 No existe/0 ©
440785621 30/01/2019 30/01/2019 No existelD o
440785626 30/01/2019 30/01/2019 No existe/D o
440785628 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 o
440785631 30/01/2019 30/01/2019 No existe(0 o
440785633 30/01/2019 30/01/2019 No existe/0 o
440785625 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 o
440785636 30/01/2019 30/01/2019 No existe!D )
440785638 30/01/2019 30/01/2019 No existe/0 i)
440785645 30/01/2019 30/01/2019 No existelD o
440785640 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 o
440785643 30/01/2019 30/01/2019 No existe(0 o
440785646 30/01/2019 30/01/2019 No existelD o
440785648 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 i
440785651 30/01/2019 30/01/2019 No existel0 o
440785653 30/01/2019 30/01/2019 No existelD o
440785655 30/01/2019 30/01/2019 No existe0 o
440785657 30/01/2019 30/01/2019 No exlsten"p :9
S5 Tabla_333759 | Tabla_333760 | Tabla_333767 Tabla_333768

27 de 31

Tolo'olclolo'o'olololola'olo'olola'olatalovola

Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:

Pesos Me

Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:

Tabla_333771

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda Yy su periodicidad ]

Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me: Mensual
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pesos Me:
Pasos Me:

FECHA MOL DENOMIN MONTO B MONTO h TIPO DE IV PERIODICI

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

:No aplica

!

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
Mo aplica
No aplica
No aplica

Tabla_333779

Datos

T



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Informacion relacionada a;

Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién

Personales

y Proteccion

de Datos

Sujeto Obligado: Petréleos Mexicanos

Expediente: DIT 0357/2019

lcomlstones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CREZ FECHA MOL DENOMIR MONTO B MONTO R TIPO DE NV PERIODICI

» ... | Tabla 333759

Hidden_1

440785583 30/01/2019

30/01/2019 No existei0

440785600 30/01/2019 30/01/2015 No existel0
440785607 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785610 30/01/2019 30/01/2019 No existe(0
440785617 20/01/2019 30/01/2013 No existe/0
440785614 30/01/2019 30/01/2013 No existel0
440785621 30/01/2019 30/01/2018 No existel0
440785626 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785628 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785631 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
2407856232 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785635 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785636 30/01/2019 30/01/201% No existei0
440785638 30/01/2019 30/01/2019 No existel0

440785645 30/01/2019

30/01/2015 No exister0

440785640 30/01/2019 30/01/2018 No existel0
440785643 30/01/2019 30/01/2018 No existel0
440785646 30/01/2019 30/01/2012 No existe/0

. 440785648 30/01/201% 30/01/2019 No existelO

440785651 30/01/2019 30/01/2019 No existelo
440785653 30/01/2019 30/01/2019 No existe/0
440785655 30/01/2019 30/01/2019 No existel0
440785657 30/01/2019 30/01/2019 No existeu:é

Tabla_333760

Tabla_333767

| Tabla_333768 | Tabla_333771

0 Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me;
i) Pesos Me:
i) Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
) Pesos Me:
i) Pesos Me:
i) Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
'D Pesos Me:
o Pesos Me:
o Pesos Me:
'b Pesos Me:
o Pesos Me:
:6 Pesos Me:

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Tabla_333779

istemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

FECHA CRE£ FECHA MOIL DENOMIN MONTO B MONTO N TIPO DE NV PERIODICI

440785583 30/01/2019
440785600 30/01/2019
440785607 30/01/2019
440785610 30/01/2019
440785617 30/01/2019
440785614 30/01/2019
440785621 30/01/2019
440785626 30/01/2019
440785628 30/01/2019
440785631 30/01/2019
440785633 30/01/2019
440785635 30/01/2019
440785636 30/01/2019
440785638 30/01/2019
440785645 20/01/2019
440785640 30/01/2019
440785643 30/01/2019
440785646 30/01/2019
440785648 30/01/2019
440785651 30/01/2019
440785653 30/01/2019
440785655 30/01/2019
440785657 30/01/2019
Hidden_2

| Tabia 333751

30/01/2019 No existel0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existel0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existel0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2013 No existe/0
30/01/2013 No existel0
30/01/2013 No existe!0
30/01/2019 No existel0
30/01/2013 No-existe(0
30/01/2019 No existel0
30/01/2019 No existe/0
30/01/2019 No existel0
30/01/2015 No existe/D
30/01/2019 No existe/D
30/01/2019 No existe/0
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bla_333759

Tabla_333760

Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesas Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me: No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesos Me:No aplica
Pesas Me: No aplica

Tabla_33:
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Asimismo, en el campo nota fue colocada la siguiente leyenda:

“Estimado Ciudadano: Las prestaciones econémicas se encuentran fundamentadas
en el Capitulo VI del Reglamento de Trabajo de Personal de Confianza de Petréleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias y el pago de la Prima Vacacional
corresponde al 207% -doscientos siete por ciento- del promedio de su sueldo, segtn
sea el caso. De acuerdo a lo anterior, no existe una cuota especifica, ya que depende
de la antigtiedad del trabajador y sus dias laborados.: (El personal gozaré de los
siguientes periodos de vacaciones: a) De 1 a 9 afios 364 dias de servicio, tendra
derecho a 21 dias laborables. b) De 10 afios de servicio en adelante, tendra derecho
a 30 dias laborables). Ademas le informamos que el importe proporcional de ISR que
generan cada uno de estos conceptos de pago, se hace la siguiente aclaracion, no es
posible determinar un porcentaje proporcional de ISR que genera cada uno de los
conceptos de pago, ya que en base a las rutinas determinadas por La Ley de
Impuesto Sobre La Renta (ISR) del Anexo 8 de las misceldneas fiscales, el porcentaje
de impuesto a pagar por ejercicio fiscal es en base al total de percepciones de la
Persona Fisica y en base a las tablas de ISR vigentes, las cuales se desglosan por
eventos de pago y el total de dias que acumula dicho evento. Lo que se resume que
cada trabajador puede tener un porcentaje diferente al tener una suma de diferentes
conceptos de pago como, por ejemplo, Prima Vacacional, Pago de Prestaciones de
Prevision Social, pago de Tempo Extra, o en su caso, ausencias del trabajador,
recuperacion de pagos no procedentes y ajustes de sueldos y salarios retroactivos.
Es por esta razén y por las rutinas que marcan esta ley, que no es posible determinar
el calculo de ISR por cada uno de los conceptos de pago.” (sic)

Asi, se concluye que al momento de la presentacion de la denuncia Petroleos
Mexicanos contaba con informacion cargada para el articulo 70, fraccion VIII, de
la Ley General, pero no contaba con la informaciéon concerniente al articulo 70,
fraccion VIII, de la Ley General para el periodo 2019, de conformidad con lo
descargado de la vista publica del SIPOT, por lo cual el incumplimiento
denunciado resultaba procedente.

En razén de lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima PARCIALMENTE
FUNDADA la denuncia presentada; sin embargo, la misma resulta INOPERANTE,
toda vez que, como se muestra en el analisis realizado concerniente al articulo 70,
fraccion VIII, de la Ley General, el sujeto obligado no contaba con la informacion
completa concerniente al periodo 2019, toda vez que realizd originalmente la
carga en un apartado incorrecto y por esta razon realizé una actualizacion de la
informacion cargandola en el primer semestre de dos mil diecinueve, que habia
omitido reportar, por lo que el sujeto obligado subsand la omision presentada,
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cumpliendo los criterios establecidos dentro de los Lineamientos Tecnicos
Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELYE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra de Petréleos Mexicanos, por lo que se ordena el cierre del
expediente, en términos de lo referido en el considerando tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucién a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y a la
denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara, y
Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el trece de agosto de dos mil diecinueve,
ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnjco del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

0

Oscar Mauricjo Guerra Blanpa Lilia Ibarra Maria/Patricia Kurczyn
Cadena Villalobos ¢
Comisionada Comisionada

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0357/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el trece de agosto de dos mil diecinueve.
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